BASES DE SELECCION PARA A CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, A TRAVES DA MODALIDADE CONTRACTUAL DE
SERVIZO DETERMINADO, DUN/DUNHA EDUCADOR/A
FAMILIAR.

1.- OBXECTO

O obxecto das presentes bases € regula-la contratacion laboral
temporal, para o0 ano 2010, a través da modalidade contractual de servizo
determinado, dun/dunha educador/a familiar, sendo a duracion maxima do
contrato ata o 31 de decembro de 2010, finalizando nese momento a relacion
laboral co concello a todos os efectos, e condicionando o contrato &
subvencion que se reciba da Xunta de Galicia para o desenvolvemento de
programas de educacion familiar. A finalidade da contratacion sera a
intervencion social individualizada de caracter integral en nucleos familiares
que se atopen en situacion de dificultade social ou risco; dito servizo
prestarase a través de visitas domiciliarias e no Departamento de Servizos
Sociais que posue o Concello do Barco.

O contrato formalizarase baixo a formula de servizo determinado e a
tempo parcial, 20 horas semanais, en horario de mafia e tarde, segundo as
necesidades que se vaian detectando.

A duracion do contrato sera ata o 31 de decembro de 2010,
condicionandoo a subvencion que se reciba da Xunta de Galicia,
cancelandose 0 mesmo con anterioridade, o 30/11/2010, no suposto de que 0
concello non percibise a mencionada subvencion.

A retribucién bruta serd a que actualmente esta percibindo persoal
subvencionado que presta servizos dentro do Dpto. de Servizos Sociais,
contratado co mesmo grupo profesional, que é 849,66 €/mes (728,28 € de
salario e 121,38 € de paga extra).

No suposto de incrementarse o salario, dito incremento tamén se aplicara 0
persoal contratado a través das presentes bases de seleccion.



2.- REQUISITOS DOS/AS ASPIRANTES

Para tomar parte na seleccion, os/as aspirantes deberan cumpri-los
seguintes requisitos, referidos todos e cada un deles a data na que remate o
prazo de presentacion de solicitudes e que estean debidamente xustificados:

1. Ser espafiol ou nacional dalgin dos demais estados membros da
Unién Europea ou nacional dalgun estado, 6 que, en virtude de
tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espafia, lles sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores.

Tamén poderan participar calquera que sexa a sta nacionalidade, o
conxuxe dos espafiois e dos nacionais dalgun dos demais estados
membros da Union Europea, e cando asi 0 prevexa O
correspondente tratado, o dos nacionais dalgun estado 0 que en
virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa lle sexa de aplicacion a libre circulacion de
traballadores, sempre que non estean separados de dereito. Asi
mesmo, coas mesmas condicions, poderan participar 0S Seus
descendentes e 0s do seu conxuxe, menores de vinte e un anos ou
maiores de dita idade que vivan &s slas expensas.

Tamén, quen non sendo espariol nin nacional dun estado membro da
Unidn Europea, se encontre en Espafia en situacion de legalidade,
sendo titular dun documento que lle habilite para residir e poder
acceder sen limitaciéns 6 mercado laboral.

2. Ter cumpridos os dezaoito anos de idade e non ter acadada a idade
de xubilacion.

3. Non padecer enfermidade, nin estar afectado/a por limitacion fisica
ou psiquica que sexa incompatible co desenvolvemento das funciéns
propias da praza obxecto desta convocatoria.

4. Non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, &s Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin
estar inhabilitado/a para o exercicio das funciéns publicas. No caso
de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en
situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, O
acceso 60 emprego publico.



5. Non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade
recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal
0 servizo das administraciéns publicas.

6. Estar en posesion, necesariamente, dalgunha das titulacions
universitarias medias ou superiores, especificadas no apartado de
valoracion de meritos.

3.- SISTEMA DE SELECCION

A seleccion realizarase mediante o sistema concurso, no que se
valorardn os meéritos presentados polos/as aspirantes de conformidade co
recollido nas presentes bases. Sera obrigatorio acadar un minimo de 6 puntos
no concurso para non quedar eliminado/a do procedemento de seleccion.

As persoas que non consigan praza pasaran a formar parte dunha bolsa
de traballo, de tal maneira que, se o concello precisa dun/ha técnico/a destas
caracteristicas para aqueles supostos nos que quede vacante a praza como
consecuencia de producirse algunha das seguintes circunstancias,

- baixa por IT, da titular.

- baixa por maternidade da titular mais o permiso por lactacion cando
se acumule en xornadas completas.

- vacaciéns, permisos ou descansos da titular.

- vacante definitiva da praza por renuncia voluntaria do/a
traballador/a ou por non superacion do periodo de proba.

enton acudirase a dita bolsa, seleccionando 6/a primeiro/a deles/as e
soamente podera seleccionarse 6/a seguinte a este/a, sempre e cando aquel/a
rexeitase 0 posto, 0 que supora pasar ¢ final da lista salvo que se dean as
circunstancias de estar xa traballando ou enfermo/a, o que debera xustificarse
mediante a documentacidn necesaria.

Asi mesmo, pasarase a chamar 0/a seguinte da lista, no suposto de que a
persoa seleccionada para o posto non xustifique a documentacion requirida no
punto 8 das presentes bases, quedando excluido/a definitivamente da bolsa.



Se fose necesario acudir a bolsa, a modalidade contractual que se
empregard para contratar dito persoal para os tres primeiros dos supostos
descritos serd de interinidade, polo tempo que dure a ausencia do/a
traballador/a substituido/a con dereito a reserva do posto de traballo, e para o
ultimo dos supostos utilizarase o contrato de servizo determinado,
respectandose en todo caso, o0 establecido no artigo 1 das presentes bases en
canto a duracion maxima do contrato e o condicionante de que se non se
recibe a subvencion da Xunta de Galicia para a prestacion do presente
servizo, enton cancelarase anticipadamente o contrato.

A vixencia da presente bolsa de traballo sera ata o 31/12/2010.

4.- DOCUMENTACION E PRAZO PARA A PRESENTACION DE
SOLICITUDES

As solicitudes para participar no procedemento de seleccion
formalizaranse no modelo de instancia que se xunta a estas bases e dirixiranse
6 Sr. Alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello ou polas outras
formas previstas no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de Novembro,
reguladora do Réxime Xuridico das Administracions Pudblicas e do
procedemento administrativo comdn, durante o prazo de cinco dias naturais,
contados a partir do dia seguinte 6 da publicacién do anuncio da convocatoria
nos diarios La Voz de Galicia e La Regidn, sendo o horario de presentacion
de documentacion:

-de luns a venres: 9:00 a 14:00 h.
-sabados: 10:00 a 13:00 h.

Non obstante, de non presentarse no Rexistro Xeral, o0s/as
interesados/as dentro do prazo, deberan remitir por fax 6 concello (n°® 988-
327441/988-325978) avisando da presentacion da solicitude por algin dos
outros medios previstos no artigo 38 da Lei 30/92. Sen a concorrencia de
ambolos dous requisitos, non sera admitida a solicitude se € recibida con
posterioridade & data de terminacién de prazo.
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Xunto coa instancia debera achegarse a seguinte documentacion:

Copia compulsada do D.N.I ou documento que acredite a suUa
nacionalidade.

Declaracion de non estar afectado/a por ningun dos motivos de
incompatibilidade  recollidos na  lexislacion  vixente  sobre
incompatibilidades do persoal 6 servizo das administracions publicas, de
non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o
desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes a praza & que se opta e
de non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo 6
Estado, & Comunidades Autonomas ou as Entidades Locais, nin estar
inhabilitado/a para o exercicio das funcions puablicas; no caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado/a ou en situacion
equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 aceso O emprego
publico. (Anexo 1)

Fotocopia compulsada da titulacion esixida. No caso de titulacion obtida
no estranxeiro, debera aportarse o documento que acredite fidedignamente
a stia homologacion.

Relacion de méritos que alega e documentacién xustificativa e
compulsada de cada un deles. As compulsas deberan estar realizadas por
notario, secretario/a deste concello ou funcionario/a en quen delegue.

Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles méritos

que non queden acreditados en tddolos seus extremos no momento de
presentacion de instancias. Asemade, non se teran en conta aqueles méritos
alegados e aportados con posterioridade ¢ remate do prazo de presentacion de
instancias.

5.-BAREMO XERAL DE MERITOS

O baremo aplicado na valoracion de méritos xerais sera o seguinte:
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. Por titulacién académica (soamente se puntuara unha Unica titulacion

alegada):

Educacion social: 3 puntos

Psicoloxia, pedagoxia, psicopedagoxia ou traballo social: 2 puntos.
Diplomados/as en maxisterio, con experiencia laboral minima de 6 meses
(non téndose en conta a xornada de traballo) en programas de educacion
familiar, anteriores 6 ano 2004: 1 punto.

. Circunstancias persoais:

Por atoparse actualmente en situacion de desemprego, acreditado por
medio de documento acreditativo de periodos de desemprego, emitido pola
Oficina de Emprego: 0,02 puntos/mes, ata un maximo de 0,5 puntos.

Os periodos fraccionados valoraranse proporcionalmente & puntuacion

dada por mes acreditado como desempregado (meses de 30 dias).

Soamente se tera en conta o ultimo periodo de desemprego.

Por cada fillo/a menor de 26 anos ou maior discapacitado/a, a cargo do/a
solicitante, que non perciban ingresos por realizar actividade retribuida,
que conviva no domicilio do/a solicitante: 0,10 puntos, ata un maximo de
0,30 puntos. (Acreditado mediante fotocopia compulsada do libro de
familia, declaracion conforme o/a fillo/a non percibe ingreso algun e
volante de empadroamento da unidade familiar). No suposto de que o/a
fillo/a tefia discapacidade, con idade 26 ou mais anos, enton deberase
acreditar un grao de minusvalia igual ou superior ¢ 33%.

Pola prestacion de servizos voluntarios, non remunerados, relacionados
directamente coas funcidns propias da praza que se convoca: 0,05
puntos/mes, ata un maximo de 0,20 puntos.

Os periodos fraccionados valoraranse proporcionalmente a puntuacion
dada por mes acreditado como servizos voluntarios (meses de 30 dias),
non téndose en conta a xornada do servizo.

. Experiencia profesional:

A puntuacion maxima que se podera obter por este apartado sera de

4,50 puntos:

>



» Por servizos remunerados prestados no Concello do Barco,
relacionados directamente coas funcions propias da praza que se
convoca: 0,15 puntos/mes.

> Por servizos remunerados prestados noutras Administracions Publicas,
relacionados directamente coas funcions propias da praza que se
convoca: 0,08 puntos/mes.

Os servizos pddense ter prestados ben mediante contrato laboral por
conta allea ou ben mediante contrato administrativo.

Os periodos fraccionados valoraranse proporcionalmente & puntuacion
dada por mes traballado (meses de 30 dias).

No suposto de que a xornada de traballo non sexa do 100%, entén a
puntuacion por este concepto reducirase en proporcion as horas traballadas.

Para as persoas que participen no procedemento de seleccion alegando
a titulacion de Diplomatura en maxisterio, non se puntuard a experiencia
minima requirida para poder participar no procedemento. A experiencia
acreditada a maiores puntuarase segundo o descrito no presente punto.

Para a xustificacion deste apartado, os/as aspirantes deberan presentar
documentacion acreditativa dos servizos prestados, ben sexa a traves de
contrato de traballo, de certificado ou de calquera outro documento con forza
probatoria € no que se perciba claramente a duracion do traballo, traballo
desempefiado e a xornada. No suposto de xustificarse 0s servizos prestados
con contrato de traballo laboral, debera achegarse tamén informe da vida
laboral emitido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social; cando se
xustifiqguen os servizos mediante contrato administrativo, serd necesario
presentar ademais certificacion conforme o servizo se terminou de prestar na
data especificada no contrato, ou se fora o caso, que ainda se esta prestando.

4. Formacion profesional:
> Pola participacién en cursos de postgrao, masters, cursos, xornadas,

congresos, seminarios ou imparticion dos mesmos, organizados por
organismos publicos ou por empresas privadas, tendo en este Gltimo caso



que estar os cursos debidamente homologados ou avalados por un
organismo publico, sempre que tefian relacion directa coas funciéns
propias da praza que se convoca, ata un maximo de 2,75 puntos,
baremados do seguinte modo:

a- Cursos de ata 20 horas: 0,10 puntos/curso.

b- Cursos de 21 a 40 horas: 0,15 puntos/curso.

c- Cursos de 41 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.

d- Cursos de 101 a 250 horas: 0,25 puntos/curso.

e- Cursos de 251 a 500 h: 0,35 puntos/curso.

f- Cursos de mais de 500 h: 0,50 puntos/curso.

g- Por xornadas, seminarios ou congresos: 0,05 puntos/xornada,
seminario ou congreso.

As xornadas de duracion superior a 10 horas, valoraranse como se dun
curso se tratara.

Admitense tamén os cursos onde apareza a referencia de Acordos
Nacionais de Formacion Continua, por estar financiados polo FSE.

No suposto de que non exista constancia da duracién dos cursos ou
xornadas, os mesmos valoraranse a razén de 0,05 puntos.

Sera necesaria documentacion acreditativa do contido dos cursos, cando
este non se deducise da propia denominacion dos cursos.

Non se puntuaran aqueles cursos nos que soamente algin dos modulos
que compofien o curso estea relacionado co posto 6 que se pretende optar.

Para a acreditacion destes méritos tera que aportarse certificacion ou
copia cotexada do diploma expedido pola entidade organizadora de ter
finalizado con aproveitamento o curso; no suposto de que o0 curso non se
rematara por abandona-lo por colocacion, ou porque ainda se estea
impartindo, enton puntuaranse os médulos terminados satisfactoriamente, en
funcions das horas asistidas.



Para xustificar a imparticion de cursos, deberd presentarse, ademais do
programa do curso, certificacion da entidade organizadora, conforme se
impartiu o curso.

5. Outra formacidén complementaria:

> Polo cofiecemento acreditado do idioma galego (s6 se valorara o grao
superior alegado):

a- Curso oral de galego ou certificacion de aptitude do Celga 1: 0,25
puntos.

b- Certificacion de aptitude do Celga 2: 0,35 puntos.

c- Curso de iniciacion 6 galego ou certificacion de aptitude do Celga 3:
0,50 puntos.

d- Curso de perfeccionamento ou certificacion de aptitude do Celga 4:
0,75 puntos.

e- Curso de linguaxe administrativa, nivel medio: 0,85 puntos.

f- Curso de linguaxe administrativa, nivel superior: 1 punto.

> Polo cofiecemento acreditado de informatica: 0,25 puntos.
Para a acreditacion deste mérito tera que aportarse certificacion ou
diploma (fotocopia compulsada) emitido pola entidade organizadora de
ter realizado algun curso de informatica.

6. Outros méritos:
> Por ter carné de conducir e dispofiibilidade de vehiculo: 0,50 puntos.

Para a acreditacion deste mérito tera que aportarse fotocopia
compulsada do carné de conducir e declaracion conforme se dispon de coche

para poder acudir as visitas domiciliarias, no suposto de que fose necesario
desprazamento (Anexo IlI).

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

O tribunal, que terd como funcion a valoracién dos méritos alegados
polos/as aspirantes presentados/as, estara integrado polos seguintes membros:



- Presidente:  Un/ha funcionario/a da Corporaciéon e suplente designado polo
Presidente da Corporacion.

- Secretario/a: Un funcionario do concello (sen voto), designado polo
Presidente da Corporacion.

- Vogais: Catro membros, titulares e suplentes designados polo Presidente
da Corporacion.

Tenderase a que os membros do tribunal sexan persoal do propio
concello, non tendo dereito a percibir as indemnizacidéns por asistencia
correspondentes segundo o RD 462/2002 do 24 de maio. En caso contrario,
no suposto de que forme parte do tribunal algunha persoa allea 6 concello,
entdn si tera dereito a percibi-la mencionada indemnizacion si se solicita por
escrito.

Segundo o recollido no art. 60 da Lei 7/2007 de 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Puablico, na designacion dos membros do tribunal
tenderase a buscar a paridade entre mulleres e homes, e en todo caso,
actuarase seguindo os principios de imparcialidade e profesionalidade dos
membros, téndose asi mesmo en conta que, o persoal de eleccion, de
designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non
poderan formar parte dos 6rganos de seleccion.

O tribunal poderéa dispor a incorporacion, 0s seus traballos, de asesores
especialistas, quenes se limitaran o exercicio das stas especialidades técnicas,
que seran a Unica base da sUa colaboracion co dérgano de decision e que
actuaran por tanto con voz pero sen voto.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificAndoo 6
Excmo. Sr. Alcalde, cando concorran neles algunha das circunstancias
previstas no artigo 28 da Lei 30/92, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico
das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, ou
se realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de
acceso nos cinco anos anteriores a publicacion desta convocatoria. O/A
presidente/a do tribunal podera requirir 6s membros do mesmo, declaracion
expresa de non atoparse incursos en causa de abstencion nas circunstancias



previstas no artigo 28 da Lei 30/92. Asi mesmo, os/as aspirantes poderan
recusar 0s membros do tribunal cando concorran as circunstancias previstas
no presente paragrafo.

O tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos
de tres dos seus membros con dereito a voto, sendo imprescindible en todo
caso a asistencia do/a presidente/ e do/a secretario/a, esta Ultima persoa sen
voto.

O tribunal actuard con suxeicion as bases de convocatoria, quedando
facultado para resolver cantas cuestions se susciten na sta interpretacion.

7.- PROCEDEMENTO DE SELECCION

Logo de finalizar o prazo de presentacion de instancias, por Resolucién
da Alcaldia aprobarase a lista de admitidos/as e excluidos/as 6 procedemento
(no que respecta a requisitos obrigatorios para acceder a praza), que se fixara
no taboleiro de anuncios do concello, concedéndose un prazo de dous dias
habiles para reclamacions ou correccion de errores que soamente poderan ser
formuladas polas persoas excluidas. Debera terse en conta que, o feito de estar
admitido/a no procedemento, non significa estar incluido/a automaticamente
na bolsa de traballo que se forme 0 respecto, xa que, tal e como se recolle no
artigo 3 das presentes bases, sera obrigatorio acadar un minimo de 6 puntos
no concurso para non quedar eliminado/a do procedemento de seleccion.

O tribunal valorard a documentacion presentada por cada un dos/as
candidatos/as. Para valora-los méritos serd necesario que Se presenten
documentos  xustificativos dos mesmos (orixinais __ou _ fotocopias
compulsadas); en ningun caso se terdn en conta os méritos que non estean
debidamente xustificados.

En caso de empate na valoracion de meritos terd preferencia o/a
candidato/a que obtivera maior puntuacién en titulacion académica; a
continuacion, a experiencia profesional, formacion profesional, outra
formacion complementaria, circunstancias persoais, e por ultimo a muller
sobre o home.

O ditaminado polo tribunal someterase & Alcaldia para a decision que
proceda.



Todas as notificacions que se realicen respecto 0 presente
procedemento de seleccion, levaranse a cabo exclusivamente, de acordo co
establecido no art. 59.6.b da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do Réxime
Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo
Comun, a través de publicacions no taboleiro de anuncios do Concello Vello.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA

O/A aspirante proposto/a presentard no rexistro do concello, no prazo
de tres dias hébiles contados dende a publicacion do resultado do proceso
selectivo no taboleiro de anuncios do concello a seguinte documentacion:

*Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou
defecto fisico ou psiquico que sexa incompatible co desenvolvemento das
funcions ou tarefas correspondentes a praza & que se opta.

Se o concello considera que o certificado médico aportado non € o
suficientemente claro para determinar se a persoa pode desempefia-lo posto de
traballo obxecto da convocatoria, entdn o/a aspirante proposto/a debera pasar
unha revisién medica na mutua que estableza o concello, correndo por conta
deste ultimo os gastos derivados da revision.

Se dentro do prazo indicado, salvo casos de forza maior, o/a aspirante
proposto/a non presentase o certificado médico, este fose desfavorable ou o
informe da mutua (en caso de ter que pasa-la revision) tamén fose
desfavorable, enton o/a aspirante non sera nomeado para a praza, quedando
anuladas todalas stUas actuacions. Neste suposto procederase a chamar a
persoa seguinte da lista (segundo a orde de puntuacion resultante do proceso
selectivo), tendo tamén que acreditar, segundo o procedemento descrito, a
circunstancia contemplada no presente artigo.

9.- NOMEAMENTO E FORMALIZACION DO CONTRATO

Xustificada a documentacion sinalada no artigo anterior, soamente
procedera a formalizacion do contrato entre o Sr. Alcalde do concello e o/a
aspirante seleccionado/a.



Ata que se formalice o0 mesmo, o/a aspirante non tera dereito a
percepcion econdmica algunha.

O acordo definitivo de contratacion que adopte Alcaldia sera publicado
no taboleiro de anuncios do concello, para cofiecemento de tddolos/as
aspirantes, que poderan interpofie-los recursos previstos na vixente
lexislacion.

O Barco de Valdeorras, 16 de novembro de 2009
O ALCALDE,

Asdo: Alfredo L. Garcia Rodriguez



ANEXO I°

MODELO DE INSTANCIA

13RS
...provisto/a de DNI Nl con domicilio na
R e N0, PISO.............
C.Postal.........ccevuenenn, Localidade........cooviiiiiiiiiiiieee e
MUNICIPIO.....ccoviiiiiieiiiieien, Provincia..........cc.coeee. Teléfono......cccooevviveennn,

Enterado/a da convocatoria publica realizada polo Concello do Barco para a
contratacion dun/dunha educador/a familiar.

DECLARO:
1°.- Que cofiezo na sUa integridade as bases que rexen a convocatoria.
2°.- Solicito ser admitido/a ¢ referido concurso e comprometome a someterme

as bases que o regulan.

O Barco de Valdeorras, de de 2009

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DO BARCO DE
VALDEORRAS



RELACION DE MERITOS QUE SE XUSTIFICAN E FORMA DE
ACREDITACION



ANEXO 11

DECLARACION RESPONSABLE

D2 provisto/a de D.NL.I.

T : con enderezo na

T nam.

................. (O] 110 IO

CPiie Localidade,........c..ccoeeveennenne, MUNICIPIO......cccveiieiieeiie i,

ProvinCia.......ccccoeveveveeeiciiee e L] 1=1 0] (0
DECLARO:

Que non estou afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade

recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal 6
servizo das administracions publicas, de non padecer enfermidade ou defecto
fisico/psiquico, que me impida o desempefio das funciéns ou tarefas
correspondentes a praza & que opto e de non estar separado/a, mediante
expediente disciplinario do servizo 6 Estado, 4 Comunidades Auténomas ou
as Entidades Locais, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das funcions
publicas;
-no caso de ser nacional doutro Estado-, de non estar inhabilitado/a ou en
situacion equivalente, nin estar sometido/a a sancion disciplinaria ou
equivalente que me impida, no meu Estado, nos mesmos termos, 0 aceso 0
emprego publico.

O Barco de Valdeorras,........ de..ueeeeeennn... 2009



ANEXO llI

DECLARACION RESPONSABLE

D2 provisto de DNI

PR : con domicilio na

R e NOM.....ccocveeee. PISO...ccvieenenn,

CPoiie Localidade,........c...cceeveennenne, MUNICIPIO......cccveiieiieeiie i,

Provincia.........ccoceeevvveiveseeneennn, Telefon0.......cccccvevieceec e,
DECLARO:

Que estou en posesion do carné de conducir actualizado, tipo B, e dispofio de
coche para poder acudir as visitas domiciliarias, no suposto de que fose
necesario desprazamento.

O Barco de Valdeorras,............... de...ooveeeennnne, 2009



ANEXO IV
FUNCIONS DO/A EDUCADOR/A FAMILIAR

Realizara entre outras as seguintes funcions:

-Intervencion personalizada con familias con diferentes necesidades,
especialmente con aquelas que se atopen nunha situacion social mais
complexa.

-Intervencién grupal para reforzar as competencias e habilidades traballadas
nas actuacions individualizadas con diferentes membros das familias.
-Intervencidén educativa na comunidade, pofiendo especial énfase na
colaboracion con outros programas comunitarios que primen a insercion
social dos membros das familias en contextos de aprendizaxe.

-Deteccion temperd de necesidades educativas das familias, atendendo &
especial relacion de coordinacidn coas escolas infantis e os centros educativos
da zona.

-Desefio, posta en marcha e avaliacion dos proxectos individualizados de
intervencion social coas familias e de programas preventivos e comunitarios
en colaboracion con entidades publicas e/ou de iniciativa social.
-Incorporacidn da perspectiva de xénero no traballo realizado coas familias.
-Emision de informes sociofamiliares, en que se recollan os datos da
intervencion profesional levada a cabo coa familia.

-Coordinacion con outros axentes que se relacionen caos familias desde
outros ambitos.

-Promocidn do acceso das familias &s redes e recursos comunitarios.
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